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SONDAGE AUX MEMBRES; JUIN 2020

OBJECTIF :
Mieux comprendre les besoins, attentes et potentiel d’implication des membres par rapport à l’AQRAFE.

APPROCHE :
Préparer les questions : Elizabeth
Validation des questions : Exécutif
Préparer le sondage sur Google Form ou Lime Survey : à confirmer qui peut le faire
Transmettre lien du sondage par courriel : VP Communications et affaire internes
Colliger les données : Elizabeth (avec l’aide d’un membre de l’équipe UdeM)
Analyse des données : Sous-comité sur la planification stratégique

QUESTIONS :
Diviser le questionnaire en 5 sections, comme suit : 
· Information démographiques
· Priorités de l’AQRAFE
· Besoins (incluant besoins dans le contexte de l’éducation à distance)
· Participation potentielles et habitudes
· Commentaires


BROUILLON QUESTIONNAIRE :

SECTION A – Informations démographiques
A1. Type d’institution :	Université	CEGEP
A2. Nombre approximatif d’étudiants inscrits :	
A3. Taille de l’équipe :
A4. Fonction de la personne qui remplit le sondage :
A5. Première année membre?

SECTION B – Priorités de l’AQRAFE
B1. Les trois plus grandes priorités de l’AQRAFE devraient être : 
1. _______________
2. _______________
3. _______________

SECTION C – Besoins
C1. Je veux recevoir de la formation en lien avec :
(Note : cochez tous ceux qui s’appliquent; si au moins un item est coché, demander la fréquence désirée : 1 fois par année, 3-4 fois par année)
L’éducation financière
L’AFE Québec
Programmes études-travail
Les programmes canadiens et d’autres provinces
L’organisation des services
Gestion des clientèles difficiles
Autres (veuillez indiquer) ___________________
C2. J’aimerais avoir des rencontres avec d’autres membres d’établissements :
(Note : cochez tous ceux qui s’appliquent; si au moins un item est coché, demander la fréquence désirée : 1 fois par année, 3-4 fois par année, tous les deux mois, tous les mois)
Membres des équipes de bourses 
Membres des équipes AFE
Membres des équipes prêts du Canada et d’autres provinces
Membres d’établissement de la même taille ou type
Membres avec les mêmes fonctions (directeurs, coordonnateurs, conseillers etc.)
C3. J’aimerais recevoir du soutien par rapport à mes démarches avec l’AFE
	Oui ___ Non___
	Si oui, expliquer________________
C4. Le contexte de pandémie créé de nouveaux défis : oui___ non___
	Si oui, lesquels?_______________
C5. Autres besoins________

SECTION D – Participation et potentiel d’implication
D1. Participation aux rencontres annuelles : échelle de 1 à 5
Toujours	Régulièrement		Parfois 		Jamais
D2. Je pourrais offrir le soutien suivant à l’association (cocher tous qui s’applique):
· Devenir membre de l’exécutif
· Prendre en charge un comité ou sous-comité (sur un thème ou enjeux)
· Participer au sein d’un comité ou sous-comité (sur un thème ou enjeux)
· Prendre en charge des rencontres de paires (avec des responsabilités similaires)
· Participer à des rencontres de paires (avec des responsabilités similaires)
· Participer à un comité consultatif (gouvernementale)
· Offrir des formations (si oui, sur quel thème)
· Travailler au sein de l’exécutif

SECTION E – Commentaires
E1. Veuillez svp ajouter tous commentaires pertinents.

