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CONTEXTE ET PROPOSITION_

Le contexte actuel entourant la COVID-19 a des impacts significatifs sur la façon d’entrer en contact avec les étudiants ayant recours 
à du soutien financier ainsi que sur la prise en charge offerte par les membres de l’AQRAFE. L’association désire offrir à ses membres 
des outils leur permettant de bien ressentir la proximité avec l’étudiant (le client) malgré le contact par vidéoconférence. Elle veut 
tout autant doter chacun de notions qui lui permettra de s’adapter aux changements.  

Formation

La formation virtuelle proposée par Boostalab permettra aux membres de développer des compétences de base sur les habiletés 
relationnelles, essentielles pour bien jouer leur rôle.

La formule empruntée se fera en mode hybride, soit une formule classique de présentation magistrale ponctuée de moments 
d’échanges qui permettront aux membres d’apprendre collectivement. 

La durée totale de cette rencontre sera de 90 minutes, incluant les échanges. 

Webinaire
De façon complémentaire, nous vous offrons d’acquérir les droits d’utilisation du webinaire, « veiller à son équilibre en période de 
turbulence » enregistré durant et expressément pour la période de COVID-19. Ce webinaire vise à outiller chacun des membres sur la 
conscience de soi, un aspect que chaque organisation doit aborder plus que jamais.
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FORMATIONS PROPOSÉES_
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Formation
Habiletés relationnelles 

Développer son aptitude à s’adapter et à naviguer 
avec agilité dans un rôle d’intervenant en services 
financiers.

• Développer une meilleure écoute pour 
maintenir la proximité malgré la distance

• Accompagner une personne déstabilisée par 
un changement ou une situation difficile 

• Adopter la bonne posture pour répondre 
efficacement aux besoins de l’autre et le 
responsabiliser

Webinaire *
La gestion de soi 

Développer une plus grande conscience de soi 
pour être pleinement présent auprès de notre 
clientèle étudiante : 

• Veiller à son équilibre en période de 
turbulence en trois étapes : comprendre, 
accueillir et agir

• Découvrir les 4 facteurs de stress pour 
développer sa résistance, sa concentration 
et sa productivité au quotidien

* Disponible pour écoute individuelle.



FORMATEURS POSSIBLES_ 
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SOLIME 
GABORIAULT

Solime travaille depuis près de 20 ans dans le domaine de 
la transformation organisationnelle. Titulaire d’une M.Sc. 
en management de HEC Montréal, il a pratiqué plusieurs 
facettes du développement organisationnel, tant à 
l’interne qu’à l’externe. Si Solime est convaincu d’une 
chose, c’est que l’être humain cherche à se réaliser. 
Quand une personne renoue avec ses rêves et son désir 
d’accomplissement, la magie opère. Son humour fait 
tomber les barrières. Mais ne vous y méprenez pas! Son 
air enjoué n’altère en rien sa capacité à trouver l’approche 
parfaite pour le besoin des clients. Pour y arriver, aucun 
raccourci, aucune recette. Il plonge, explore, cherche à 
faire émerger le sens.  Il intègre des composantes 
ludiques à ses interventions et leur injecte, du même 
souffle, une efficacité déconcertante. Il tient à ce que 
tout le monde ait du plaisir et ses clients en 
redemandent!

Il est co-fondateur de Boostalab.

Forte de ses 15 années d’expérience en développement 
organisationnel et du leadership dans la moyenne et la 
grande entreprise, tant dans les secteurs privés que publics, 
Julie a développé une expertise diversifiée qu’elle sait 
aisément adapter en regard au besoin et au contexte 
d’affaires. Sa riche expérience en organisation, autant 
comme gestionnaire que conseillère, lui confère une 
perspective terrain qui se teinte dans son accompagnement 
par sa compréhension claire des enjeux organisationnels et 
des défis du gestionnaire. Reconnue comme une personne 
d’idées, positive et construisant des relations de confiance, 
elle aime créer des espaces de réflexion collectifs pour 
stimuler l’apprentissage et propulser l’action. Elle préconise 
une approche collaborative et de co-création dans ses 
interventions pour proposer des solutions sur-mesure, 
intégrées et pertinentes dans ses domaines d’interventions 
privilégiés : le leadership, la collaboration et la gestion 
d’équipes performantes et engagées.

JULIE 
GODIN



Formation : 3500$ 

• La conception sur mesure de la formation et des outils pratiques 

laissés aux participants 

• La préparation et l’animation de la formation 

Acquisition des droits d’utilisation de contenu disponible : 2500$

• Webinaire : Veiller à son équilibre en période de turbulence

INVESTISSEMENT_
MODALITÉS DE L’OFFRE 

• Pour débuter les travaux, le mandat devra nous être confirmé 

par courriel.

• Nous nous engageons à n’ entreprendre aucun travail 

susceptible d’entraîner un dépassement de la somme ci-dessus 

mentionnée sans avoir obtenu, au préalable, l’autorisation du 

client. Si par contre des activités devaient s’ajouter à celles 

prévues dans la présente offre de services, celles-ci seraient 

chargées au taux horaire de  200$/h + taxes.

• Si le mandat devait être interrompu en cours de route, tous les 

honoraires engagés ainsi que les frais encourus, au moment de 

l'arrêt des travaux, seraient intégralement dus.

• 50% des honoraires estimés seront facturés à la signature du 

mandat et en fin de mois pour les services rendus. Les 

TPS/TVQ sont facturées en sus.

• L’organisation logistique, les frais de reprographie des 

documents et les autres frais afférents au mandat sont la 

responsabilité du client.

• La propriété intellectuelle des outils et du matériel d’animation 

appartient à Boostalab.

• NEQ de Boostalab | Solutions Boosta Inc. est : 1172463011
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