
Horodatage AXE 1 : Mode de fonctionnement et gouvernance [Choix 1]AXE 1 : Mode de fonctionnement et gouvernance [Choix 2]AXE 1 : Mode de fonctionnement et gouvernance [Choix 3]AXE 1 : Mode de fonctionnement et gouvernance [Choix 4]AXE 1 : Mode de fonctionnement et gouvernance [Choix 5]AXE 1 : Mode de fonctionnement et gouvernance [Choix 6]AXE 2 : Représentation politique [Choix 1]AXE 2 : Représentation politique [Choix 2]AXE 2 : Représentation politique [Choix 3]AXE 2 : Représentation politique [Choix 4]AXE 3 : Soutien aux membres [Choix 1]AXE 3 : Soutien aux membres [Choix 2]AXE 3 : Soutien aux membres [Choix 3]AXE 3 : Soutien aux membres [Choix 4]S'il y a lieu, veuillez utiliser cet espace pour nous faire part de vos commentaires à propos des éléments de ce sondage.  Merci pour votre participation à ce sondage. Les résultats seront dévoilés lors de l'Assemblée générale du printemps qui aura lieu le mercredi 9 juin 2021.
2021-05-05 10:45:08 Réaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifRevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAcheter une licence Zoom pour l’associationCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujet

2021-05-05 10:54:30 Revoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueAcheter une licence Zoom pour l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’association
Bonjour.
Il aurait été intéressant de faire 2 choix #1. Merci et bonne journée.

2021-05-05 16:09:57 Créer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeRevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-06 08:24:16 Réaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresRevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFEAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-06 13:54:50 Réaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFECréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeRevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-07 09:34:29 Ajouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’associationEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’association
2021-05-07 14:40:47 Ajouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFERéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-07 14:58:44 Ajouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’association
2021-05-07 15:15:29 Ajouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFERéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-11 08:57:54 Augmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-11 10:20:37 Embaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationLe rôle de l’association est extrêmement important, particulièrement pour la représentation auprès de l’AFE, et pour aider les membres à discuter de problèmes spécifiques. Malgré l’importance qu’a pour moi l’association, il m’est impossible de penser à m’impliquer par manque de temps. 
2021-05-11 16:18:00 Embaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFERéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAcheter une licence Zoom pour l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujet
2021-05-14 10:59:59 Réaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeRevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFEAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAcheter une licence Zoom pour l’association
2021-05-14 11:13:56 Ajouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueAcheter une licence Zoom pour l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationLe sondage oblige la priorisation des éléments, mais je trouve qu'ils sont tous importants et la plupart faisable l'année prochaine. Nous pourrons viser l'embauche d'une ressource l'année suivante, suite aux autres changements.
2021-05-17 15:17:53 Augmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelAcheter une licence Zoom pour l’associationPour chacun des volets, je crois qu'il faudrait d'abord aller chercher du financement (subventions, donations, augmentation des cotisations) et permettre ainsi l'embauche d'une personne-ressource qui pourrait développer et concrétiser les intentions de l’AQRAFE.
2021-05-17 15:27:31 Augmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesAcheter une licence Zoom pour l’associationEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelIl est important de s'adjoindre d'une ressource humaine (contrat de travail) qui aurait comme mandat de trouver du financement pour assurer les opérations courantes et le développement de l'AQRAFE. Il est aussi important de prévoir des moments d'échange entre le personnel d'un même ordre d'enseignement, pour discuter des dossiers plus spécifiques à chacun.
2021-05-17 16:00:00 Réaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeRevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFEAjouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFEEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationPour remplacer Zoom, voir les possibilités de Discord. Il est fait de manière plus ludique, mais il est illimité dans le temps de rencontre et il est facile de se promener de salle en salle, donc de faire des sous-équipes pour une activité.
2021-05-17 17:04:14 Ajouter un poste supplémentaire au sein du comité exécutif de l'AQRAFEAugmenter les cotisations afin de pouvoir réaliser d’éventuels projets de développement de l’AQRAFERevoir la répartition des tâches et responsabilités des membres du comité exécutifRéaliser une planification annuelle des activités de soutien et de réseautage aux membresCréer des sous-comités de travail avec des mandats très précis et réalisables sur une courte périodeEmbaucher une ressource pour soutenir le travail de l’exécutifContinuer de réagir face aux politiques et règlements de l’AFE tout en conservant les liens de travail en placeEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer des veilles et rédiger les documents requisAccroitre la présence de l’AQRAFE sur la place publiqueDévelopper un rapport annuel à partager avec des partenairesEmbaucher, de façon ponctuelle, une personne possédant l’expertise requise pour effectuer la mise à jour de l’espace membre du site Internet de l’associationAccroitre le nombre d’activités de réseautage et de développement professionnel et créer un plan annuelCréer un sous-comité qui développe le plan annuel et qui prend en charge les sessions de travail à ce sujetAcheter une licence Zoom pour l’association


