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Responsables AFE au MES
Martin Baron ‐ Direction générale de l’accessibilité financière aux études
Sophie Goulet‐Potvin ‐ Direction du soutien à la prestation de service et des partenariats
Simon Boucher‐Doddridge ‐ Direction des programmes d’accessibilité financière aux études et des Recours

Fin de vie d’Internet Explorer; enjeux et solutions pour l’utilisation de Contact 

Équipes TI à l’œuvre actuellement. C’est l’affichage des documents dans Contact qui sera impacté. Trois solutions sont envisagées, mais le choix final n’est pas fait.
Questions/commentaires :
· Le système d’échange des fichiers CRS est-il en transformation ? : l’AFE va faire les vérifications
· Enjeux lors de l’affichage des pages dans Contact avec Microsoft Edge qui n’affiche que la première page des documents

Bourses de soutien à la persévérance et à la réussite des stages :
Questions/commentaires :
· Est-ce que les allègements versus la rémunération autorisée lors des stages seront maintenus à l’hiver 2022 ? La réponse sera annoncée en début de session suite aux annonces de la santé publique.
· Les stages sont considérés comme une activité pédagogique, donc plus de souplesse tolérée, mais tout en gardant l’intégrité du programme. C’est aux facultés de déterminer et de diffuser les informations quant aux règles de stages et non à l’AFE de le faire.
· L’évaluation du programme est en cours après 2 ans et les bureaux AFE seront impliqués

Dossier étudiant Internet mobile :
· Quebec.ca est devenu la porte d’entrée pour le Web et l’AFE
· Le DEI sera disponible la semaine prochaine
· Présentation d’une vidéo explicative
· L’étudiant pourra voir ses pièces dans le DEI (ex : 1015), mais pas les agents dans les bureaux. Donc les pièces confidentielles le demeurent pour nous.
· Par contre, nous pourrons faire le même affichage que l’étudiant si c’est ce que l’on souhaite.
· Les dates de traitement et les droits de recours, remboursements devraient peut-être être ailleurs, par exemple dans l’Extrafe.
· Par contre, la recherche de formulaires ou de renseignements par Google est plus efficace.
· La recherche dans Quebec.ca sort des résultats pour tous les sites du gouvernement et non pas juste pour l’AFE, ce qui pose problème pour certaines recherches, exemple la recherche des formulaires.
· L’AFE pourrait va mettre les nouvelles informations dans les publications Facebook, incluant les capsules de présentation du DEI lorsque celles-ci seront prêtes.



Chantiers en cours pour l’Aide financière aux études :

· Les bonifications seront en recalculs le 1er décembre (environ 5 jours) et cela ne devrait pas avoir d’impact sur les fichiers de confirmations de l’hiver 2022. Une réflexion est en cours pour verser plus tôt les bonifications, mais les versements temporaires seront présents dès l’ouverture du cycle. Le simulateur de calcul sera ajusté avec ces bonifications au début du mois de décembre.
· Campagne de communication en validation (web) et d’être plus présent pendant la période de décision des étudiants (janvier à mars) et volet outils qui pourraient être utilisés par les bureaux
· Chantier sur la réussite : mandat sur l’accessibilité en vue de trouver des pistes d’action pour l’accessibilité financière, géographique, des populations et tous les ministères y travaillent
· Volet littératie financière : développement de moyens d’éducation sur le financement des études
· Programme études-travail : Suite à l’évaluation du programme, l’AFE est en recherche de solutions et des consultations sont à venir auprès de certains bureaux AFE
· Associations étudiantes : au niveau national, bons canaux de communications et beaucoup en relation avec eux. Collaborent bien au niveau de la diffusion des informations.

Présentation fiscalité vs AFE et déclaration de revenus – Nicolas Boivin enseignant UQTR
Voir document PPT pour informations sur les sujets suivants :
1) Mesures mises en place pour tous et principalement les étudiants (PCRE, PCU, PCUE);
2) Fonctionnement d’une déclaration de revenus;
3) Différents régimes (REER, REEE)
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Assemblée générale spéciale
Procès-verbal
Vendredi 19 novembre 2021
Présentation virtuelle, plateforme Zoom


Membres présents :
Amélie Gagnon – Cégep de Rivière-du-Loup
Anne Giroux – Collège de Rosemont
Chantal de Beaumont- collège Lionel -Groulx
Chantal Dubuc – Cégep Lévis
Chantal Lefebvre- Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Chantal Noël – Polytechnique Montréal
Cristina Teut- université Concordia
Diane Thériault – Cégep de Rimouski
Elizabeth Perez – Université de Montréal 
Francis Brousseau – Université Laval
Géraldine Barrios- Polytechnique Montréal
Guy Epassy – HEC Montréal
Isabelle Dalceggio – Université de Montréal
Isabelle Rousseau – Université de Sherbrooke
James ?- Université McGill 
Joanne Diwan – HEC Montréal
Joanne Salem – HEC Montréal
Kalid Chaoub- Cégep de Valleyfield
Lisa Welch- McGill
Luiza Tudor – Université Concordia
Lily Houde – Cégep de Chicoutimi
Marie-Hélène Bédard – Cégep de Jonquière
Monique Lussier- Cégep Marie-Victorin
Ngauvin ???
Nancy Tétreault- Cégep de Granby
Pascale Desrochers – Université Laval
Patricia Arnold – Cégep Sorel-Tracy 
Régis Beaulieu – Université du Québec à Rimouski, campus de Rimouski
Samia Bourghaden – Cégep St-Laurent
Suzanne Méthé – Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
Thérèse Côté – Université de Sherbrooke
Violeta rosales- McGill
Viviane Martel – Cégep Édouard Montpetit
Yan Martel – Université du Québec à Trois-Rivières
Yvonne Dudley – Cégep Dawson



8h30 à 9h00 : Accueil des membres
Les membres se connectent via ZOOM

9h00 à 9h05 : Ouverture de l’assemblée générale spéciale et vérification du quorum
Yan Martel ouvre l’assemblée générale spéciale en souhaitant la bienvenue aux membres.

9h05 à 9h15 : Modifications aux statuts de la constitution de l’AQRAFE
Le comité exécutif propose aux membres de modifier les tâches et responsabilités des officiers du comité exécutif tel que proposé dans le document joint à l’avis de convocation.
Une discussion suit sur les changements faits sur les différentes tâches du comité d’exécutif. Explication des points en bleu du document de référence « révision des mandats et responsabilités du comité exécutif de l’AQRAFE.
Yan explique les propositions des mandats et la nouvelle répartition des tâches qui a été testée parmi le CÉ. Les membres du CÉ affirment que les nouvelles fonctions sont réparties de façon équitable et n’entravent pas les fonctions de leur emploi.
Yan demande le vote pour cette proposition des révisions de tâches. 
Aucune demande de vote.
Patricia Arnold propose et Monique Lussier seconde.
Les tâches seront modifiées sur le site internet maintenant que les membres ont accepté de façon unanime cette proposition.
2e proposition indiquée dans le plan stratégique, le CÉ propose l’ajouter d’un nouveau poste ; VP aux activités et aux formations. 
Yan explique les tâches; 
· Planifier et concevoir un calendrier annuel d’ateliers et de formations pour les membres
· Organiser et assurer des activités de réseautage afin de favoriser les lieux d’échanges
 (voir document de référence pour plus de détails)
Yan demande le vote pour ce nouveau poste. Pas de vote.
Régis Beaulieu propose
Élizabeth Perez seconde l’ajout de ce poste.
Monique Lussier propose la levée de l’assemblée générale spéciale et Anne Giroux Seconde.

9 h15 : Ouverture de l’assemblée générale annuelle
Yan Martel propose de débuter l’assemblée par la présentation du rapport de CASFAA par Élizabeth Perez, la remplaçante de Victoria qui est absente, car Élizabeth doit quitter plus tôt.
Élizabeth présente le rapport de CASFAA.  Elle explique qu’il y a un nouveau site web, un nouveau logo et invite les membres à le visiter. Elle explique que les non-membres ont moins d’accès sur le site. Élizabeth indique que les discussions de ce comité parlent des TPA, de la littéracie financière, des DFM, et qu’il serait pertinent que le Québec soit consulté afin de donner un portrait de la réalité du Québec. Des guides sont fournis pour connaître les règlements des autres provinces, mais sont disponibles seulement pour les membres. Elle annonce une conférence au mois de juin, autour du 14-16 juin en ligne ( zoom). Cette conférence expliquera l’offre complète des programmes d’aide financière, des bourses d’études, etc.., des sujets sur le développement professionnel en ligne, thèmes varient sur les programme, leadership, etc.. 

9h25 à 9h30 : Adoption de l’ordre du jour et du procès-verbal du 20 novembre 2020
Changement du PV de l’an dernier, un seul point est soumis par Élizabeth Perez, faire un changement dans son nom qui manquait l’accent sur le E.
Amélie Gagnon propose et Pascale Desrochers seconde l’adoption du PV du 20 novembre 2020.

9h30 à 10h00 : Informations du comité exécutif
Yan Martel explique les points qui seront abordés sur les informations du comité exécutif :
· Augmentation de la cotisation annuelle à l’association de 25$
· Travaux informatiques sur le site Internet de l’association, section des membres
· Sondage aux établissements collégiaux concernant les CRS et la contrainte d’offres de cours

Pascale Desrochers va expliquer les états financiers et abordera l’augmentation de la cotisation annuelle à l’association de 25$, car les membres du CÉ souhaitaient avoir un budget pour les activités nécessaires aux fonctionnements de l’association. Comme l’AQRAFE n’a pas augmenté depuis longtemps, le CÉ veut sonder les membres de l’association à savoir si 25$ de plus pour le premier et les seconds membres serait un frein pour l’adhésion ou cette augmentation est raisonnable. La question suivante est posée à l’assemblée; « est-ce que les membres croient que c’est démesuré ? »
Les membres à l’unanimité affirment que non.
Le président propose une nouvelle assemblée spéciale au printemps pour voter cette augmentation. 
Yan martel aborde un autre point justifiant cette augmentation, les travails informatiques. Suite au départ de Lucie, le comité exécutif a remarqué que les communications été lié à une seule personne et que c’était une grosse « bibitte à maîtriser », le CÉ a travaillé très fort pour s’approprier le site de Google. Malgré tout, l’organisation n’est pas optimale et adéquate pour les membres. Même si une mise à jour a été faite, la plateforme Google et Gmail n’est pas fonctionnelle et reste difficile à gérer. Cette année, le CÉ aimerait faire une refonte du site internet et comme aucun membre n’a les compétences pour revoir les outils informatiques, le CÉ voudrait embaucher une firme externe pour réviser et faciliter l’accès des membres aux différents outils et documents web. Le CÉ souhaiterait avoir l’appui de membres pour investir une partie du budget dans le site internet. Pour avoir une meilleure vision budgétaire qu’une telle embauche nécessite, Pascale Desrochers va nous expliquer les états financiers un peu plus tard lors de cette assemblée.
Tous semblent en accord avec cette proposition de faciliter l’accès aux documents de référence.
Élizabeth Perez, apporte le point que les membres du CÉ et autres membre pourraient faire la mise e à jour des documents et leur pertinence, afin d’aider cette firme externe à mieux organiser notre plateforme. 
Yan propose de faire un sondage auprès de membres, sur les changements qui devraient être apportés. 

Anne Giroux présente son point concernant la contrainte de cours. Il s’agit plus d’un point d’information qui la préoccupe et elle aimerait connaître si ce sujet pourrait être l’objet d’une rencontre prochaine. Dans son établissement dès qu’un étudiant tombe à TPA dans sa grille de cours, systématique le CC est indiqué dans son dossier et son statut indique d’emblée le statut temps plein. Sa préoccupation est que l’étudiant TPA réputé TPL est désavantagé dans ses mois d’admissibilité.  Anne doit faire des interventions à la pièce et elle s’interroge à savoir si d’autres établissements sont confrontés à cette problématique. Elle voulait en parler et avertir les membres qu’ils seront sondés pour avoir un meilleur portrait de la pratique dans les cégeps.
Samia Bourghaden émet un commentaire suite à la présentation d’Anne.  Elle explique le contexte du CC directement aux étudiants afin de prévoir leur mois d’admissibilité dans leur cheminement scolaire. Ainsi, elle responsabilise les étudiants et les sensibilise au CC
Patricia Arnold pose une question à Anne; est-ce qu’il serait possible que les CC soient considérés comme réputé TPL.
Anne Giroux répond à la question de Patricia, à savoir qu’il serait très difficile de faire un aussi grand tri.
Yan Martel explique qu’il est essentiel de faire un sondage pour évaluer l’ampleur de ce sujet pour le soumettre du côté de l’AFE. Si l’association est en mesure de documenter et de faire un portrait global de la situation, il sera plus simple de proposer des solutions. Malheureusement, ce n’est pas présentement qu’une solution sera déterminée.
Chantal de Beaumont, explique qu’elle communique avec les API si elle voit dans le statut de l’étudiant la mention TPA. Il s’agit de cas plus rare, surtout en formation continue. Elle fonctionne très bien de cette manière. 
Nancy Gauvin mentionne qu’elle fait des rencontres avec Les API et CP de la formation continue pour les aider à mieux comprendre ce concept. Ce qui fonctionne bien, car la majorité n’est pas au courant des processus particuliers de l’AFE.
Anne Giroux ajoute qu’elle aussi sensibilise les API, mais ils ne sont pas à l’aise de faire cette analyse. 
Yan Martel ajoute que les API doivent prendre en considération beaucoup de critères dans le cadre de leur fonction et que souvent l’AFE vient en dernier.
Kalhid  Chaoub explique qu’il communique régulièrement  avec l’API pour s’assurer des CC . TPL possibilité dans le système à côté du cc. 
Anne Giroux constate que ça varie beaucoup d’une institution à l’autre. Concernant le point si les bureaux de l’AFE peuvent mettre le réputé TPL dans Clara, elle croit qu’avec l’éthique de la confidentialité les responsables de l’AFE ne pourraient pas indiquer cet indicateur. En plus, les critères du réputé TPL peuvent varier d’une session à l’autre, ils seraient trop difficiles de gérer cet indicateur.
Yan Martel propose que les solutions soient dans une question du sondage, car il constate que ce point enflamme l’assemblée.
Samia Bourghaden répond à Anne, en indiquant que dans Clara le temps plein est indiqué et que la contrainte de cours est indiquée aussi.  Elle contacte également l’API pour valider le CC. et elle met une note dans le dossier AFE. 
Anne explique la différence à Samia le point du TPA vs TPL et Temps plein CC. 
Yan arrête les interventions et indique que le sondage permettra à tous d’émettre leurs commentaires. Il réitère aux membres d’être à l’affût de leur courriel et de répondre au sondage. 

10h00 à 10h45 : Informations des différents comités
· Comité conjoint
Petit rappel des représentants siégeant sur ce comité; les cégep, université et secondaire, le représentant de l’AFE étant Martin Baron, l’objectif de ce comité est de discuter des grands alignements et décisions de l’AFE pour l’ensemble des institutions. Les enjeux principaux en ce moment est le site internet, les réseaux sociaux et le nouveau DEI. Un point à aborder également lors des rencontres de ce comité est celui des iniquités des DFM au niveau des troubles d’apprentissage qui ne sont pas reconnus. Il faudrait relancer ce sujet, car les cases du formulaire 1015 ne prennent pas tous les éléments en compte des DFM. Yan indique qu’il n’y a pas de rencontre prévue dans les prochaines semaines, voir les prochains mois.
Yan explique que la demande de révision des critères des DFM provient des associations étudiantes. 
De plus, plusieurs BAFE universitaires ont été contactés par l’AFE pour leur calendrier d’été. L’AFE émet des confirmations sur une période en semaine pour certains établissements et pour d’autres en mois. L’université trouve qu’il y a de grandes iniquités entre les établissements pour les CRS d’été.
Un point inquiète également les membres, si l’offre d’un programme est à temps plein, mais dû à un manque de professeur le statut du cours change en temps partiel, l’étudiant se voit considéré à temps partiel à la dernière minute et ce nouveau statut peut grandement affecter la continuité de leur étude. 
Les membres profil 3, ont remarqué plusieurs erreurs faites par Québec et se demande si l’établissement scolaire devient l’assureur du traitement.
Régis Beaulieu réagit sur les iniquités entre les établissements. Il faut traiter seulement le statut de l’étudiant, car les trimestres peuvent varier entre temps partiel et temps plein. Gymnastique incontrôlable, il va y avoir une iniquité inquiétante si certains établissements se fient sur le statut du programme et d’autres sur le statut de l’étudiant. Il donne l’exemple d’un étudiant libre qui est admissible au prêts et bourses même s’il n’est pas relié à un programme. 
Le but de ce comité c’est la politique et les règlements qui ont un impact sur l’AFE, donc tous les points soulevés précédemment doivent être apportés à ce comité pour consultation.

· Comités des partenaires universitaires et collégiaux

Dernière rencontre au mois d’avril 2021, pas beaucoup de point, stratégie de communication, site web et DEI mobile, ce que Martin Baron a expliqué le 18 novembre lors de la rencontre de l’AQRAFE . Pour se préparer à la prochaine, les membres du comité invitent les membres de l’assemblée à soumettre des sujets à aborder. Les petits rassemblements organisés tout au long de l’année permettent de soulever des points importants qui peuvent être discutés lors de ce comité. Une convocation devra suivre après les fêtes. 
Cristina Teut, Pascale Desrochers et Regis Beaulieu font partie de ce comité. 
Cristina explique que les chantiers ont changé et que la mise en place de la bonification des prêts et bourses a apporté une évolution rapide. 
Yan Martel, explique que sur le site de l’AQRAFE tous les noms des membres des différents comités s’y retrouvent. 

· Comité CO par CO

Patricia Arnold demande au comité de revoir les problématiques avec les CRS. Il faudrait former un comité des responsables de l’AFE afin de faire comprendre au fournisseur de la plateforme les problématiques des BAFE au quotidien pour leur CRS. Yan Martel est moins favorable avec la proposition d’avoir la présence des fournisseurs, mais il y a une ouverture à discuter de ce point dans ce comité.
Ce comité aimerait également que les représentants de l’AFE fassent des rencontres d’informations en ligne en début de cycle sur ce qui s’en vient dans l’année, afin de mettre à jour les responsables. Patricia nous explique qu’il y a une belle ouverte de la part de Sophie Potvin et une belle volonté, mais elle est un peu déçue depuis que ce comité a été reconduit en 2017. M. Baron avait mentionné l’intention d’avoir au moins 3 rencontres par année en octobre, février et avril. Depuis, il y a eu seulement 5 rencontres. En date d’aujourd’hui, le comité n’a pas reçu le compte rendu de la rencontre datant du mois d’avril. Par contre, elle exprime qu’il y a quand même une belle collaboration.
Aucun commentaire des autres membres (Chantal Dubuc et Lily Houle).
Yan Martel propose d’apporter le sujet des contraintes de cours à ce comité et de faire le suivi pour la régularité et le maintien des rencontres plus régulières. 
Yan Martel va faire le suivi de la réception des comptes-rendus.
Patricia indique à Yan qu’ils reçoivent seulement les convocations une semaine et demie avant la rencontre. Ce délai est trop court pour consulter les membres de l’association afin de connaitre les sujets à aborder. 
Yan va faire également le suivi de ses redevances.

· Comité des demandes dérogatoires
Chantale Laliberté, présidente des demandes de dérogatoire absente, Yan se propose pour faire le topo de ce comité.
Il explique les nouvelles mesures pour faciliter la transmission des demandes dérogation à l’interne, directement dans contact, c’est plus rapide et efficace. Plusieurs choses ont été mises en place pour diminuer les délais de réponses, Le comité à accélérer les processus. Les résultats devraient arriver dans les prochaines semaines au lieu de plusieurs mois.  Yan nous montre un tableau comparatif des années précédentes et présente. Un constant est fait qu’il a eu beaucoup moins de demandes en 2020-2021. De plus, les statistiques nous montrent que seulement 19 % des demandes pour l’aide insuffisante sont acceptés, ce qui est peu. 
Ce rapport est disponible à travers le rapport de l’enseignement supérieur.
Régis Beaulieu pose la question : diminution de 20% des demandes acceptées en 3 ans. Quelle est l’explication de cette diminution est-ce dû à des dépenses exceptionnelles moindres. Les étudiants n’arrivent pas à analyser leur situation suffisamment.
Yan indique que l’étudiant est trop exigeant qui ne peut pas travailler et ne sont pas capables de justifier leur raison.
Monique Kusseir exprime qu’il faut prendre aussi en considération en 2020-2021, les bonifications, la PCU et autres prestations gouvernementales ont été élevé.
Isabelle Dalceggio, la ligne de l’AFE réfère beaucoup aux étudiants cette solution qui semble facile, mais il est difficile pour les conseiller d’indiquer aux étudiants qui ont peu de chance selon certaines situations. 
Yan aimerait que les responsables soient mieux outillés pour conseiller les demandes de dérogation. On a le devoir de les accompagner et envoyer leur demande, car c’est un droit et recours. Il faut que les conseillers s’assurent que l’étudiant donne tous les détails de sa situation pour que le comité soit au courant de toutes les informations pertinentes. 
Régis Beaulieu, notre rôle n’est pas de bloquer l’admission, mais lorsqu’on candidat ne répond pas aux critères  on peut s’approprier la lettre de référence et mettre en relief les points de l’étudiant. 
Elizabeth Perez; exprime une réflexion sur le point que les étudiants qui ont des problèmes d’apprentissage sont pénalisés, car ils ne peuvent pas travailler. L’étudiant peut avoir une lettre d’un intervenant de soutien, en expliquant ses problématiques.
Anne Giroux; membre du comité partenaire; elle indique que ce n’est pas une simple formalité de faire une demande de dérogation, mais un processus complexe.
Guy Epassy demande s’il serait possible que le comité de dérogation fasse appel au conseiller, afin que ce dernier défende le dossier d’un étudiant qui en a vraiment besoin. Il serait bénéfique pour l’étudiant que l’établissement témoigne. 
Yan indique qu’il communique avec le conseiller lorsqu’il manque des informations et que le conseiller peut indiquer ses arguments dans la lettre de référence.
Patricia Arnold; se demande s’il serait possible d’avoir les raisons du refus d’une demande. 
Yan lui répond que les raisons du refus sont envoyées directement à l’étudiant et qu’il peut contester la réponse en précisant les informations manquantes. Le conseiller peut communiquer avec le secrétariat pour connaître certaines raisons du refus.

Pause 15 minutes

11h00 à 11h15 : Présentation des états financiers de 2020-21 et prévisions budgétaires 2021-22
Pascale Desrochers présente les états financiers et remercie les membres pour leur adhésion et leur cotisation, fait de manière rapide et efficace. Ce qui est exceptionnel vu les années antérieures. 
Présentation Excel prévision budgétaire pour les années, 19-20 et 20-21 prévision réaliste. Voir le document prévision budgétaire de 2021-2022. La grosse dépense pour la prochaine année serait la refonte du site internet. 
Pour CASFAA, prévoir dans le budget une traduction pour l’AFE Québec. 
Suite à la présentation de Pascale, Monique Lussier propose les états financiers et les prévisions. 
Régis Beaulieu seconde.
Mis en annexe au procès-verbal document de Pascale.
Francis souligne que nous sommes membres de la CASFAA et que nous ne devrions pas financer la traduction. Ces frais devraient être soutenus par eux. Notre contribution est notre partenariat et la visibilité de l’AQRAFE. Discussion à avoir avec CASFAA, il faut se rappeler l’objectif de départ. 
Cristian Hamel pose une question concernant les frais informatiques; « est-ce un travail de court terme ou long terme ». 
Yan dit en toute franchise qu’il n’a pas encore d’idée de l’ampleur des travaux. On ne va pas soumettre la dépense sans estimer les travaux avant. Nous allons prévoir les coûts de consultation et voir l’envergure des travaux par la suite. Peut-être que cette dépense aura une occurrence pour l’année prochaine.

11h15 à 11h45 : Élections des officiers du comité exécutif de l’AQRAFE
· Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection

Proposition de Regis Beaulieu pour le président d’élection, Yan Martel et il accepte
Yan propose Anne Giroux, comme secrétaire d’élection. Anne Giroux accepte la proposition.

Yan présente les postes ouverts. 

VP aux affaires externes.
Isabelle Dalceggio se propose pour continuer son mandat, elle est réélue par acclamation. 

VP aux affaires internes et communications. 
Aucune candidature n’a été soumise auparavant.
Anne Giroux propose Diane Thériault et Chantale de Beaumont
Diane Thériault refuse cette proposition. Chantale de Beaumont refuse également la proposition
Régis Beaulieu propose Isabelle Rousseau.
 Isabelle Rousseau accepte le poste et elle est élue par acclamation.

Poste VP aux affaires universitaires. 
Régis Beaulieu propose Chantale Noël
Chantale de Beaumont propose Régis Beaulieu. Régis Beaulieu refuse la proposition de ce poste pour cette année.
Isabelle Dalceggio propose Guy Epassy, il décline la proposition 
Chantale Noël propose Géraldine Barrions et elle refuse la proposition.
Chantale Noël accepte le poste de VP aux affaires université et elle est élue par acclamation.

Nouveau poste Vice-présidence au réseautage et à la formation
Aucune proposition a été soumise précédemment.
Elizabeth propose Guy Epassy, et son aide pour appuyer le candidat
Guy Epassy décline la proposition.
Patricia propose Suzanne Methe qui semble être absente et Monique Lussier.
Suzanne décline la proposition par téléphone
Monique décline par manque de temps d’implication.
Isabelle Dalceggio propose, Marie-Hélène Bédard, celle-ci décline
Régis Beaulieu propose Karine Bélanger, elle accepte la proposition et elle est élue par acclamation.

Nancy Tétreault propose la levée de l’élection 
Isabelle Dalceggio seconde la proposition

Mandat de deux ans
· Vice-présidence aux affaires externes – Isabelle Dalceggio
· Vice-présidence aux affaires internes et communication- Isabelle rousseau
· Vice-présidence aux affaires universitaires- Chantale Noël
· Vice-présidence au réseautage et à la formation- Karine Bélanger 

11h45 : Varia
Mention spéciale pour Sébastien Dubé et Viviane Martel, merci à vous pour votre participation au comité exécutif.
Remerciement pour Elizabeth Perez et Suzanne Methé pour les travaux de la planification stratégique.
Francis remercie les membres du CE et les nouveaux membres qui ont accepté les postes ouverts.

11h52 : Levée d’assemblée
Francis Brousseau propose le Levée de l’assemblée et Anne Giroux seconde la levée de l’assemblée.
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